
Индивидуальный план работы наставника 
 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Ермилина Ирина Владимировна 

2. Организация СП ДОД «Детско-юношеский центр «Открытие» 

3. Должность Старший методист 

4. Стаж 33 года 

5. Квалификационная 

категория 

Высшая 

6. Награды, звания Нет 

7. Форма наставничества Педагог - педагог 

8.  Сроки наставничества 01.10.2024 - 01.10.2027 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО стажёра Ануфриев Георгий Артёмович 

2. Организация СП ДОД «Детско-юношеский центр «Открытие» 

3. Должность Педагог 

4. Стаж Нет 

5. Квалификационная 

категория 

Нет 

6. Награды, звания Нет 

7. Профессиональные 

дефициты 

Создание дополнительных общеобразовательных программ, 

оформление текущей документации педагога дополнительного 

образования 

8.  Профессиональные 

затруднения 

Работа в дистанционном режиме 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества Адаптация начинающего педагога к работе в современном 

учреждении дополнительного образования 

2. Задачи 

наставничества 

Научить работать с документацией, проводить массовые 

воспитательные мероприятия, подготовить к аттестации на 

соответствие занимаемой должности, к участию в конкурсе 

профессионального мастерства 

3. Ожидаемые 

(планируемые) 

результаты 

Компетентность в составлении документации, успешное прохождение 

квалификационных испытаний, успешное участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и 

способы (меры) по 

достижению целей и 

задач 

Диагностика педагога, обучающие семинары, КПК, 

проектирование плана работы педагога, конструирование 

учебного занятия, открытого воспитательного мероприятия, 

педагогический анализ занятия, мастер-класса, др. 

5. Методические 

материалы, 

необходимые для 

достижения целей и 

задач 

Инструкция по работе с документацией, цифровым ресурсом, 

разработка воспитательного мероприятия, мастер-класса 

6. Формы демонстрации 

достижения 

результатов 

Экспертное заключение модифицированной образовательной 

программы, рецензия целевой программы, карта оценки работы 

педагога за год, мастер-класс по проведению занятия, открытое 

мероприятие (онлайн-олимпиада, занятие и т.д.), удостоверения 

о повышении квалификации, сертификаты участника проекта, 

целевой программы, дипломы за призовые места в конкурсах, 

благодарственные грамоты 

 



Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого (стажера) 
 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Участники 

 

Результат Форма 

контроля 

Отмет

ка о 

выпол

нении 

Диагностика 

профессиональных 

затруднений, 

профессиональных 

дефицитов стажёра 

Анкетирование, 

тестирование, 

беседа 

Сентябрь 

– октябрь 

2024 

Наставляе

мый и 

наставник 

Индивид

уальный 

план 

саморазв

ития 

стажёра 

Отчёт 

наставни

ка 

+ 

Подготовка к участию 

в массовых 

воспитательных 

мероприятиях 

Инструктирование, 

изучение 

методических 

материалов, 

составление  

планов-конспектов 

В течение 

учебного 

года 

Методиче

ское 

объедине

ние 

руководит

елей ТО 

ТН 

Проведен

ие 

мероприя

тий по 

плану 

Отчёт в 

ВК 

+ 

Овладение новой 

методикой, 

технологией 

Посещение 

мастер-классов 

опытных ПДО 

Ежегодно 

по плану 

работы 

МО 

Стажёр, 

опытные 

ПДО 

Примене

ние на 

занятиях 

Справка + 

Демонстрация 

успешной 

педагогической 

практики 

Проведение 

открытого занятия 

Ежегодно 
по плану 
работы 

Стажёр Участие 

в 

конкурсе 

молодых 

педагого

в 

Видеоро

лик 

+ 

Разработка и 

внедрение модели 

работы детского ТО 

Анализ и 

распространение 

опыта работы 

В течение 

учебного

года 

Стажёр и 

наставник 

Становле

ние ДТО 

Отчёт, 

статья в 

ВК 

+ 

Курсы повышения 

квалификации 

Обучение на КПК Ежегодно Стажёр Сертифи

каты о 

прохожде

нии КПК 

Отчёт в 

АИС 

«Кадры» 

+ 

Разработка и 

оформление 

индивидуальной 

программы 

профессионального  

развития 

Подготовка 

портфолио 

стажёра и участие 

в конкурсе 

«Наставник года» 

2024 -

2025 

учебный 

год 

Стажёр и 

наставник 

Создание 

портфоли

о стажёра 

Участие 

в 

конкурсе 

«Наставн

ик года» 

+ 

Организация 

мониторинга уровня 

обученности и 

рефлексии 

воспитанников 

Проведение 

аттестации по 

итогам каждого 

модуля программы 

Ежегодно Стажёр Аттестац

ия 

воспитан

ников 

ВПО 

Отчёт + 

Подготовка 

материалов для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Конкурсы 

«Созидатели 

будущего», 

«Сердце отдаю 

детям» 

2024 -

2025, 

2025 - 

2026 уч.  

годы 

Стажёр и 

наставник 

Участие 

в 

конкурса

х 

Диплом 

призёра, 

диплом  

участник

а 

+ 

 
 


