
Тема: Секреты успешных грантополучателей. 

Сегодня я хочу поделиться с вами своим опытом и наблюдениями, основанными 

на шести успешно реализованных грантовых проектах различной направленности, 

суммарный бюджет которых достигает почти 2 миллионов рублей.  

Моя работа тесно связана с подготовкой проектов на грантовые конкурсы, и я с 

уверенностью могу сказать: грантовая поддержка – это мощный инструмент для 

развития наших образовательных инициатив, особенно в контексте формирования 

социальной активности и волонтерского воспитания подрастающего поколения. 

Наш сегодняшний разговор посвящен секретам успешных 

грантополучателей. Я бы хотела представить их не как некие тайные знания, а как 

четкие, последовательные шаги и принципы, которые позволяют превратить идею в 

успешно реализованный проект, получивший финансовую поддержку. 

1. Идея, которая "горит" и "решает проблему" 

• Соответствие актуальным вызовам: 

Наш главный секрет – в том, что мы не просто придумываем красивые, но оторванные 

от жизни проекты. Мы анализируем актуальные социальные проблемы, которые 

волнуют общество и, в частности, наших обучающихся. В контексте направленности 

секции нашей Конференции "Формирование социальной активности и волонтерское 

воспитание", это означает поиск ответов на вопросы: "Каких навыков социальной 

активности не хватает нашим детям?", "Как мы можем вовлечь их в волонтерскую 

деятельность?", "Какие социальные проблемы нашего села (или района) мы можем 

помочь решить силами наших волонтеров?". 

• Четкое видение результата:  

Грантодатели хотят видеть не просто намерения, а конкретные, измеримые 

результаты. Мы всегда четко формулируем, что мы хотим получить в итоге: сколько 

детей, родителей, педагогов будет охвачено, какие навыки они приобретут, какой 

социальный эффект будет достигнут. Например, вместо "развитие волонтерства", мы 

ставим цель "вовлечь 50 школьников в волонтерскую деятельность по благоустройству 

дворовых территорий, результатом которой станет посадка 100 деревьев и проведение 

2 субботников". 

2. Сильный проект, который "дышит" вместе с грантодателем 

• Изучение "правил игры":  

Каждый грантовый конкурс имеет свои приоритеты, свои цели и задачи. Прежде чем 

начать писать заявку, мы тщательно изучаем положение о конкурсе, анализируем 

предыдущие проекты, получившие поддержку. Мы стремимся "вжиться в логику 

грантодателя, понять, какие именно инициативы он хочет поддержать. Обычно все 

грантодатели проводят серию вебинаров, в рамках которых подробно разъясняют, что 

именно им надо: Какие проекты привлекут их внимание? Какие цели могут их 

заинтересовать? 

• Уникальность и инновационность:  



Мы всегда ищем "изюминку" в своем проекте. Что отличает его от других? Какие 

новые подходы мы предлагаем? В сфере социальной активности и волонтерства это 

может быть использование геймификации, цифровых инструментов, привлечение 

новых партнеров, разработка авторских методик. 

• Реалистичность и обоснованность:  

Бюджет проекта должен быть прозрачным, логичным и соответствовать заявленным 

целям. Мы тщательно просчитываем все расходы, ищем партнерские ресурсы, чтобы 

максимально эффективно использовать полученные средства. Обоснование каждой 

статьи расходов – залог доверия со стороны экспертов. 

3. Команда, которая "верит" в проект 

• Коллективный разум:  

Один в поле не воин. Успешный грант – это результат слаженной работы команды. У 

нас это педагоги дополнительного образования, методисты, руководитель 

организации, директор школы, психологи, родители, партнеры, и, конечно, сами дети, 

которые активно участвуют в разработке идей и планировании мероприятий. 

• Привлечение экспертов и партнеров:  

Мы активно сотрудничаем с администрациями, общественными организациями, 

бизнесом. Партнерская поддержка не только обогащает проект, но и показывает его 

востребованность и устойчивость. 

• Мотивация и вовлеченность:  

Важно, чтобы каждый член команды "горел" идеей проекта. Мы регулярно проводим 

совещания, обсуждаем ход работы, отмечаем успехи. Это формирует позитивный 

настрой и ответственность. 

4. Убедительное "портфолио" и отчетность 

• Доверие через опыт:  

Шесть реализованных проектов – это наше главное "портфолио". Мы можем показать, 

что мы не просто умеем писать заявки, но и успешно доводим начатое до конца. В 

заявках мы всегда указываем предыдущий опыт, демонстрируя свою компетентность. 

• Честная и прозрачная отчетность:  

После завершения проекта мы готовим отчеты, подкрепляя их фото- и 

видеоматериалами, статистикой, отзывами участников. Именно прозрачность и 

честность в отчетности формируют доверие у грантодателей и увеличивают шансы на 

получение поддержки в будущем. 

• Постоянная рефлексия:  

После каждого проекта мы проводим анализ: что получилось хорошо, что можно было 

бы улучшить, какие уроки мы извлекли. Этот опыт становится бесценным багажом для 

будущих заявок. 

5. Социальная активность и волонтерское воспитание – ключ к успеху 

• Акцент на развитии личности:  



В наших проектах мы всегда делаем акцент на формировании у детей ключевых 

компетенций: лидерства, командной работы, критического мышления, 

коммуникабельности. Волонтерская деятельность – это идеальная площадка для их 

развития. 

• Формирование активной гражданской позиции:  

Мы стремимся не просто научить детей помогать другим, но и сформировать у них 

понимание своей роли в обществе, желание быть активными участниками жизни 

своего села, района, города и страны. 

• Создание сообщества:  

Успешные грантовые проекты часто становятся точкой роста для формирования 

устойчивых сообществ – как детских, так и взрослых, объединенных общей идеей и 

целью. 

В заключение хочу сказать:  

Грантовый конкурс – это не лотерея, а кропотливая, но очень благодарная работа. 

Успех приходит к тем, кто подходит к делу системно, кто верит в свою идею, кто готов 

учиться и развиваться. Я искренне желаю всем нам новых успешных проектов, 

которые помогут нашим детям стать активными, ответственными и неравнодушными 

гражданами нашей страны! 

Спасибо за внимание!  

 


