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1. Общие положения 

1.1. Положение о совете структурного подразделения дополнительного образования 

детей   государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы с. Красный Яр муниципального района Красноярский 

Самарской области «Детско-юношеский центр «Открытие»»» (далее – Центр, ДЮЦ) разработано 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ГБОУ СОШ с.Красный Яр и иными локальными нормативными актами 

ГБОУ СОШ с.Красный Яр и определяет основные функции и порядок организации работы совета 

структурного подразделения дополнительного образования детей  «Детско-юношеский центр» 

ГБОУ СОШ с.Красный Яр (далее – Совет ДЮЦ).  

1.2. Совет ДЮЦ является коллегиальным органом управления и функционирует в 

целях реализации законного права работников, представителей родителей и обучающихся на 

участие в управлении Центром.  

 

2. Компетенция Совета ДЮЦ 

К компетенции Совета ДЮЦ относится:  

2.1. Согласование локальных нормативных актов ДЮЦ 

2.2. Заслушивание отчёта заведующего ДЮЦ  

2.3. Рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся отношений между 

работниками Центра. 

2.4. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками Центра, органами управления Центром, а также положений Коллективного 

договора между ГБОУ СОШ с.Красный Яр и работниками Центра. 

2.5. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Центра. 

2.6. Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений. 

2.7. Выдвижение коллективных требований работников Центра и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 

2.8. Утверждение предложений заведующего по назначению стимулирующих  выплат 

работникам ДЮЦ 

2.9. Определение  направлений стратегического развития ДЮЦ и иные вопросы, 

касающиеся дальнейшего развития ДЮЦ 

 

3. Порядок работы совета ДЮЦ  
3.1. Совет ДЮЦ является постоянно действующим органом, собирается не реже одного 

раза в год. Количество членов совета ДЮЦ составляет от 3 до 7 человек. Из числа членов 

совета ДЮЦ на первом заседании избирается председатель совета ДЮЦ.  

3.2. Совет ДЮЦ избирается на общем собрании работников ДЮЦ на срок 1 год. В случае 

увольнения сотрудника ДЮЦ, являющегося членом совета ДЮЦ, его замена производится на 

внеочередном общем собрании работников ДЮЦ. В случае необходимости инициативой 

внеочередного созыва совета ДЮЦ обладает заведующий ДЮЦ, председатель совета ДЮЦ, а 

также не менее 1/3 состава его членов.  

Решение общего собрания работников ДЮЦ оформляется протоколом и приказом. 

В совет ДЮЦ в обязательном порядке избираются представители родительской 

общественности и представители из числа обучающихся. Избрание происходит на общем 

собрании работников ДЮЦ по представлению работников ДЮЦ и с предварительного согласия 

кандидатов от родительской общественности и обучающихся. Представителю обучающегося на 

момент избрания в совет ДЮЦ должно исполниться 14 лет. 

3.3. Совет ДЮЦ вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее 2/3 от 

общего числа членов совета ДЮЦ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 2/3 присутствующих на собрании работников. 
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3.4. Решения Совета ДЮЦ принимаются простым большинством голосов и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем совета ДЮЦ. 

3.5. Каждый член совета ДЮЦ имеет при голосовании один голос. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя Совета ДЮЦ. 

 

4. Делопроизводство совета ДЮЦ 

4.1. На заседаниях совета ДЮЦ ведутся протоколы, которые подписываются его 

председателем и членами совета ДЮЦ. 

4.2. В каждом протоколе указываются его номер, дата проведения, количество 

присутствующих, повестка, краткая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу.  

4.3. Протоколы совета ДЮЦ доступны для ознакомления всем работникам Центра. 

 

5. Ответственность совета ДЮЦ 

5.1. Совет ДЮЦ несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в действие со дня его утверждения приказом директора 

ГБОУ СОШ с.Красный Яр и действует до дня его замены новым (отмены в установленном 

порядке). 

6.2. При необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения в том же 

порядке, в каком принято данное Положение. 
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